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SHARING EXPERTISE

LE DEVELOPPEMENT DURABLE
AU CCEUR DE NOTRE CULTURE

1 NOTRE GOUVERNANCE D'ENTREPRISE

NOTRE RAISON D'ETRE

Le Groupe B. Braun s'est donné pour mission de préserver et améliorer la santé des personnes dans le monde.
Afin de rendre compte de sa responsabilité et de ses engagements en lien avec les ODD (Objectifs de développement
durable), le Groupe B. Braun publie chaque année son rapport extra-financier. L'entité B. Braun Medical, qui couvre
notamment les activités de distribution, dispose d'une politique QSE générale, et déploie en 2025 en France sa
nouvelle Feuille de route RSE (Responsabilité sociale de I'entreprise) qui s'inscrit dans la stratégie globale et autour
de laquelle se mobilisent I'ensemble des sites en France. Elle s'articule en trois grands piliers :

REDUIRE NOS EMISSIONS ET NOTRE | ETRE UN EMPLOYEUR S'ENGAGER AVEC/POUR NOS PARTENAIRES
EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE SOCIALEMENT RESPONSABLE DANS UN MODELE D'AFFAIRES PLUS DURABLE
# Mesurer et accélérer nos efforts sur # Favoriser des conditions de # Assurer la sécurité d'utilisation de nos produits
les 3 scopes du bilan carbone travail assurant santé, sécurité,

# Assurer davantage le respect des droits humains

développement et diversité ; .
par nos fournisseurs et clients

# Augmenter la part d'énergies
renouvelables # Assurer la loyauté des pratiques
et des échanges éthiques avec
nos parties prenantes # Se préparer a la CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) avec le Groupe pour améliorer
notre transparence RSE a I'international et renforcer
la confiance de nos partenaires

# Mesurer davantage notre impact économique local
# Réduire nos déchets générés sur nos
sites et chez nos clients et améliorer le
recyclage # Développer la culture de la RSE
et promouvoir I'engagement des

# Diminuer notre consommation d‘eau
collaborateurs

« Chez B. Braun, groupe industriel familial, le
développement durable est une des valeurs historiques
de I'entreprise. Afin de préserver et améliorer la santé
dans le monde, nous nous soucions de la qualité et de la
sécurité de la prise en charge des patients, étroitement
lies a la qualité de vie au travail des personnels et aux
équipements qui les accompagnent. Outre I'exigence de
qualité de la prestation et du produit, nous répondons a
la nécessité de renforcer la résilience et de réduire les impacts environnementaux des systémes de santé
(consommations d'énergie et d'eau, production de déchets...) par la recherche d'amélioration continue des processus
de production et en promouvant le Juste Soin. Le développement et le bon usage de technologies permet
d'accompagner ces transitions écologiques, sociales et sociétales. Parce que la Santé ne peut se concevoir
fondamentalement sans lui, le développement durable est un des piliers stratégiques pour B. Braun dans le monde
et sur le marché francais. Chez B. Braun, nous travaillons activement a ce que le monde de la Santé percoive a
travers notre offre notre facon responsable de concevoir notre processus de production, et d'envisager I'évolution
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Chargée de projet RSE
pour B. Braun en France

progressive des systemes de santé pour continuer de soigner les personnes aujourd‘hui et dans la durée. »



NOS CERTIFICATIONS

B. Braun Medical a obtenu la triple certification QSE : en répondant au mieux aux attentes de nos clients,
ISO 14 001, ISO 45 001 et ISO 13 485. En effet, en offrant un niveau élevé d'hygiéne et de sécurité
nous mettons beaucoup d'énergie et de moyens afin de au travail et en limitant I'impact de nos activités
nous inscrire durablement dans une démarche sur I'environnement.

d'amélioration continue

NOTRE PROGRESSION AVEC ECOVADIS

Depuis 2020 le Groupe B. Braun adhére a Ecovadis. La Grace a ce travail collectif, nous avons obtenu en
France avait obtenu d'abord un score de 46/100. Dans 2026 la note de 70/100, nous plagant dans le
une volonté d'amélioration continue, le groupe de peloton de téte des entreprises évaluées (80&éme
travail s'était fixé I'objectif d'améliorer ce score. percentile).

NOTRE MESURE DE LA PERFORMANCE - QUELQUES CHIFFRES

_30}.0 scopes 1 et 2°

Perimetre de scope 3 en cours

de révision _ 80/0

Emissions de gaz a effet de Génération de déchets
serre

99/100 -8%

Index Egahté Homme/Femme Consommation d'eau

* 2025 versus 2024. Parmi les actions en cours, 60% d'électricité en Garantie d'origine renouvelable France
sont signes pour 2026, Tous les autres indicateurs . comparés a 2023.

Nous employons des procédés de production, de livraison et de retraitement qui facilitent l'atteinte d'objectifs
responsables.

Nous travaillons actuellement a renforcer notre processus de reporting en nous préparant aux exigences CSRD,
afin de développer encore le suivi des indicateurs sociaux et environnementaux pour les activités de B. Braun en
France, et plus spécifiquement de nos indicateurs-clés en lien avec notre Feuille de route RSE, ainsi que des plans
d'actions qui s'y rattachent.



De méme, deux ans seulement aprés notre dernier bilan carbone, nous avons élaboré notre bilan carbone 2024 a
I'aide d'un nouvel outil, couvrant a nouveau les 3 scopes et toutes les activités de B. Braun en France avec un souci
supplémentaire de tracabilité de la donnée pour le rendre plus robuste et comparable au prochain bilan carbone,
avec une révision en cours du périmétre du scope 3 en vue de le stabiliser. Des actions sont identifiées et certaines
sont déja en cours de déploiement pour les principaux axes de décarbonation relevés : achat de matieres premieéres
et biens, transport de marchandises, déplacement des collaborateurs, énergie, gestion des déchets.

Emissions par scope

@ scor

3 95% 1 4% 2 1%

LE NOUVEAU PROGRAMME AGIR

B. Braun en France a parmi ses ambitions celle de
développer la culture de la RSE et de faire de ses
collaborateurs des ambassadeurs de la RSE.

C'est dans cette optique que le programme AGIR a été
réinventé pour mettre en avant et accompagner les
projets des collaborateurs répondant aux ambitions de
la Feuille de route RSE. L'intelligence collective est
bénéfique pour relever les nombreux défis.

Les projets sélectionnés mobilisent plus dune
vingtaine de collaborateurs de différentes
fonctions, entités et géographies. Des impacts
positifs sont déja observés sur la décarbonation des
transports et la réduction du gaspillage.
L'aboutissement de ces projets nous permet
d'accroitre notre performance RSE tout en
encourageant les collaborateurs a s'engager
davantage.

2 FLUX RAISONNES

Chez B. Braun Medical, nous cherchons a réduire
I'empreinte environnementale des livraisons a nos
clients.

La plateforme logistique se trouve a Ludres (54), mais B.

Braun Medical a développé une livraison au départ du
centre de distribution de Rubi (Barcelone) pour certains
clients du Sud de la France et notamment pour la
livraison de gros volumes de solutés, afin de réduire les
distances de livraison de nos produits chez nos clients.
Depuis 2010, B. Braun Medical a développé les envois
par cartons de regroupement et par palettes complétes,
pour diminuer au maximum les envois unitaires.

Les transporteurs engagés par B. Braun doivent
présenter des engagements et axes d'améliorations
en matiére de développement durable. Ceux-ci
peuvent étre examinés de facon trimestrielle. Nous
cherchons a renforcer nos pratiques d'achats
responsables, avec une formation interne réalisée
et un test d'outil en cours, qui permettrait une
prise en compte plus approfondie des engagements
RSE des transporteurs.



3 GESTION DES DECHETS

B. Braun Medical utilise des cartons labellisés FSC lors
des livraisons. Ce label garantit un minimum de 50% de
fibres recyclées. Les éléments de calage ont été
supprimés de la plupart de nos produits, et quand ils
sont nécessaires, ont €té changés pour générer moins
de plastique. Nous continuons de travailler a la
diminution du suremballage de nos produits pour
gviter le gaspillage et la génération de déchets chez nos
clients, par exemple en réduisant la quantité de film en
poids par palette, ou bien en supprimant les coiffes des
petites palettes qui n'en ont pas besoin.

B. Braun Medical organise le tri, I'enlévement, le
traitement et, le cas échéant, le recyclage de ses
déchets industriels. Suite a des ateliers d'échanges
de bonnes pratiques multi-sites, des actions en
faveur du recyclage du plastique et des
biodéchets ont commencé a étre déployées au
cours de I'année. De plus, désireux d'améliorer
I'impact de la fin de vie de nos produits en
complément des démarches d'écoconception
pilotées par le Groupe, nous étudions une solution
locale en lien avec un client.

4 REPARATION

Qutre la distribution et certaines activités de
production, B. Braun Medical couvre aussi des activités
de réparation, par itinérance ou dans l'atelier de Ludres.
En 2025, ce sont plus de 13 200 dispositifs médicaux
qui ont été réparés dans I'atelier.

Parce que la réparation permet d'éviter la
consommation de neuf et donc l'extraction de
matiéres premiéres, elle est un levier majeur pour
diminuer I'empreinte carbone des dispositifs
médicaux.

5 ADHESIONS

B. Braun Medical s'associe au traitement spécifique de
ces déchets en adhérent aux organismes Cyclamed
(recyclage de médicaments), ADELPHE et CITEO
(recyclage des emballages destinés aux ménages),
ECOSYSTEM (filiére de recyclage des DEEE et des DDS),
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COREPILE (recyclage des piles et accumulateurs) et
DASTRI (déchets piquants- tranchants émis par les
patients en auto-traitement).



