POLITIQUE GENERALE B. BRAUN MEDICAL

Nous préservons et améliorons la santé des personnes dans le monde.

B. Braun Medical est une des sociétés filiales en France du groupe familial allemand B. Braun, spécialisé dans la conception,
la production et la commercialisation de dispositifs médicaux et de spécialités pharmaceutiques.

La promesse du groupe B. Braun, « Sharing expertise » reflete notre place de véritable partenaire du systéme de santé en
proposant la plus large offre de solutions médicales au plus haut niveau de qualité. Nous développons des solutions
intelligentes et définissons les standards dans notre domaine. Enfin, nos six valeurs - innovation, efficience, développement
durable, confiance, responsabilité, diversité - nous guident dans notre mission de préservation et d’amélioration de la santé
des personnes dans le monde.

Sur le siege B. Braun Medical de Saint-Cloud et la plate-forme logistique de Ludres, nous optimisons continuellement nos
pratiques de commercialisation et de distribution sur le marché francais, en conformité avec les exigences légales, normatives
et aux autres exigences applicables a nos activités : Directive 93/42/CEE MDD, Reglement MDR (UE) 2017/745, Bonnes
Pratiques de Distribution en Gros et plus généralement Code de la Santé Publique. La fiahilité et I'éthique de nos relations
avec les professionnels de santé sont par ailleurs garanties par le respect d’un code de conduite interne et par la certification
de notre activité de promotion de médicaments selon le référentiel de I'HAS.

Dans nos sites de production mondiaux de Nogent-le-Rotrou, Saint-Jean-de-Luz et Chasseneuil-du-Poitou, ou sont
congus et fabriqués des dispositifs médicaux pour le marché international, le développement de technologies novatrices, la
productivité et la simplification sont placées comme moteurs essentiels du développement. Le respect des exigences légales,
réglementaires et normatives (Directive 93/42/CEE, Réglement UE 2017/745), la mise en ceuvre et le maintien de I'efficacité
de systémes qualité certifiés 1ISO 13485 ainsi que I'adhésion au programme de certification MDSAP suivant les sites
concernés, permettent a nos produits de répondre pleinement aux standards de sécurité en vigueur.

Chez B. Braun Medical, nous sommes conscients de notre responsabilité sociale et environnementale. Aussi, pour préserver
et améliorer durablement la santé de tous, B. Braun s’engage sur des objectifs concrets a atteindre : réduire nos émissions
de CO2, développer des projets a impact avec nos clients et partenaires, étre un employeur socialement responsable et
améliorer la santé globale dans les territoires.

Notre engagement en matiére de protection de I'environnement se traduit par la certification 1SO 14001 de I'ensemble de
nos sites. Le respect de nos obligations de conformité, la réduction progressive des pollutions et la maitrise de nos
consommations liées a nos activités aussi bien industrielles que logistiques et administratives, restent des enjeux permanents.

Le développement d'une plus grande visibilité ainsi qu’'une meilleure connaissance de nos clients et de leurs besoins
permettent de développer une véritable proximité client. Il s’agit pour nous d'optimiser nos portefeuilles de produits et de
services et de proposer des solutions innovantes pour une meilleure prise en charge des patients.

Enfin, la sécurité des collaborateurs et I'engagement a procurer des conditions de travail sires et saines, la conformité aux
exigences légales et aux autres exigences applicables ainsi que le progres continu de notre performance en matiére de santé
et de sécurité au travail, sont les principes clés de la démarche de certification ISO 45001 de I'ensemble de nos sites. Plus
généralement, nous engageons nos collaborateurs en faveur de la santé globale par I'éduction, le sport et I'environnement.

La présente politique, revue chaque année quant a son adéquation, est déclinée sur chacun de nos sites sous la forme d’une
politique locale, disponible pour le public ainsi que nos clients et fournisseurs, et mise a disposition de tous au sein de
I'entreprise. La Direction veille a sa bonne application, définit les objectifs et fournit les ressources nécessaires a leur
réalisation.
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