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B. Braun Medical est la filiale française du groupe familial allemand B. Braun Melsungen, spécialisé dans la conception, la
production et la commercialisation de matériel médico-chirurgical et de produits pharmaceutiques.

Incontournable aujourd’hui, le développement durable conjugue performances économiques, sociales et environ
nementa les.

Notre positionnement se traduit par notre engagement à satisfaire aux exigences légales et applicables mais également
par notre volonté de maintenir des systèmes de management, véritables leviers de progrès. Notre objectif est de conduire
l’entreprise vers plus d’efficience grâce à des organisations intelligentes pour créer de la croissance rentable.

Nos systèmes de management sont matures et conformes aux référentiels Qualité 150 9001 et 13485.
Nos processus s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue, d’analyse des risques potentiels et de recherche
des meilleures pratiques pour une satisfaction de nos clients, des patients et de l’ensemble de nos parties prenantes. Par
leur maîtrise, nous garantissons la qualité de nos produits et de nos prestations.

Nous nous engageons à garantir la Sécurité , à préserver la Santé de nos collaborateurs, à garantir la promotion et le
respect de la diversité dans l’entreprise et à lutter contre toute forme de discrimination B. Braun initie des relations
durables avec ses 1400 collaborateurs, en investissant sur le développement de leurs compétences et en privilégiant la
mobilité interne.

Par le souci de l’éthique notamment par le code de conduite et la certification de ses activités de promotion de
médicaments à l’hôpital, le respect des bonnes pratiques des affaires est intégré dans la conduite de nos activités.

Par la création de sa fondation d’entreprise, B. Braun Medical renforce sa démarche d’entreprise citoyenne

En matière d’Environnement, nous visons à réduire et à prévenir les pollutions conséquentes à nos activités industrielles,
logistiques et administratives. La certification ISO 14001 pour l’ensemble de nos sites est effective.

Nous travaillons en relation avec nos clients et nos fournisseurs sur la maîtrise de nos consommations et de nos rejets, la
réduction et le retraitement de nos déchets et l’évaluation du cycle de vie de nos produits. Pour maîtriser l’influence de
leur travail sur l’environnement, nos collaborateurs sont sensibilisés et formés aux éco-gestes et aux éco-comportements.

La présente politique, revue chaque année quant à son adéquation et déclinée sur chacun de nos sites, est disponible pour
le public, transmise à nos partenaires et connue de tous au sein de l’entreprise.

Boulogne, le 1• nvier 2011
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La Direction veille à sa bonne application, assure la définition des objectifs et l’allocation des ressources nécessaires à
leur atteinte et communique au’r~4 des parties prenantes.
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